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⚠️Предпринимателям стоит обратить внимание на новые правила расчета среднего заработка, которые вступают в силу с 1 сентября. Эти изменения напрямую повлияют на расчет отпускных, командировочных и выходных пособий.

💸Ошибки в расчетах могут повлечь за собой некорректные выплаты и административную ответственность.

Ключевые изменения:
🟦Расширен перечень учитываемых выплат: Теперь в расчет среднего заработка входят все виды вознаграждений по системе оплаты труда;
🟦Исключение периодов отсутствия: Дни и суммы, связанные с больничными, декретными, простоями и другими отсутствиями, не будут учитываться;
🟦Социальные выплаты по-прежнему не включаются;
Новый расчетный период (с 2025 года): Будут учитываться 12 месяцев, предшествующих месяцу ухода в отпуск;
🟦Новая формула выходного пособия: Средний дневной заработок (СДЗ) умножается на среднемесячное число рабочих дней за год.

На что еще обратить внимание:
🟦В расчет принимаются все виды оплаты: оклад, премии, комиссии и т.д.
🟦Периоды отсутствия (больничные, простои и др.) исключаются.
🟦Социальные выплаты (матпомощь, оплата питания и  др.) не учитываются.

Подробности по ссылке: https://мсп.рф/services/news/detail/novye-pravila-rascheta-srednego-zarabotka-i-otpusknykh-/ 
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