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Российская Федерация
Иркутская область
Усть-Удинский район 
Администрация 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  _13 октября  2025г. №  419
 п. Усть-Уда


Об утверждении муниципальной программы Усть-Удинского муниципального округа «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Усть-Удинском муниципальном округе» на 2026-2030 годы 

В соответствии с пунктом 18 Положения о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Усть-Удинского муниципального округа, их формирования и реализации, утвержденного постановлением администрации Усть-Удинского района от 12.08.2025 г. № 349, руководствуясь статьями 22,45 Устава  районного муниципального образования «Усть-Удинский район», администрация Усть-Удинского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу Усть-Удинского муниципального округа «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Усть-Удинском муниципальном округе» на 2026-2030 годы (прилагается).
2. Контроль над исполнением муниципальной программы Усть-Удинского муниципального округа «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Усть-Удинском муниципальном округе» на 2026-2030 годы возложить на начальника экономического отдела (Кочкину Л.С.)
3. Управлению делами администрации Усть-Удинского района (Дунаевой Н.А.) опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить муниципальную программу на официальном сайте администрации Усть-Удинского района.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года.


И.о. главы администрации 
Усть-Удинского района                                            Т.П. Татаринова

     Утверждена
 Постановлением администрации 
Усть-Удинского района 
13 октября 2025 года № 419 





МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА УСТЬ-УДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

«ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАВШИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В УСТЬ-УДИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ» 
(2026-2030 ГОДЫ)
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п.Усть-Уда
2026 год


ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ УСТЬ-УДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
(ДАЛЕЕ - МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА)

	Наименование муниципальной программы
	«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Усть-Удинском муниципальном округе» 
(2026-2030 годы)


	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Экономический отдел 

	Участники муниципальной программы
	Отдел бухгалтерии
Финансовое управление
УОМО
Отдел культуры
КУМИ
Территориальные отделы муниципального округа

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение предоставления муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и выплата ежемесячной доплаты лицам, замещавшим муниципальные должности

	Задачи муниципальной программы
	1. Назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и назначение ежемесячной доплаты лицам, замещавшим муниципальные должности
2. Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и выплата ежемесячной доплаты лицам, замещавшим муниципальные должности

	Сроки реализации муниципальной программы
	2026-2030 годы

	Целевые показатели муниципальной программы


	Удельный вес граждан, получивших муниципальную пенсию и ежемесячную доплату.

	Подпрограммы муниципальной программы
	Не предусмотрены

	Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы
	Общий объем финансирования составляет  71 180,00 тыс. рублей, в том числе:
2026 год – 12 880,00 тыс. руб.;
2027 год – 13 524,00 тыс. руб.;
2028 год – 14 210,00 тыс. руб.;
2029 год – 14 910,00 тыс. руб.;
2030 год – 15 656,00 тыс. руб.,


	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1) Удельный вес граждан, получивших муниципальную пенсию и ежемесячную доплату- 100 %



РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В соответствии со статьей 11 закона Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», граждане, замещавшие должности муниципальной службы, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии определенных условий.
Согласно ст. 10 закона Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области» устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, при условиях, предусмотренных данным законом.
По состоянию на 01.09.2025 года пенсию за выслугу лет получают 28 граждан, замещавших должности муниципальной службы и 1 гражданин, замещавший муниципальную должность. В 2025 году на выплату пенсии за выслугу лет направлены денежные средства районного бюджета в сумме 6906,5 тыс. рублей. 
С 01.01.2026 года в бюджете муниципального округа необходимо дополнительно предусмотреть начисления и выплаты муниципальных пенсий, гражданам, которые получили такое право, но до 01.01.2026 года работали в администрациях сельских поселений. 
Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Целью муниципальной программы «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Усть-Удинском муниципальном округе» (2026-2030 годы) является обеспечение предоставления муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и выплата ежемесячной доплаты лицам, замещавшим муниципальные должности.
Данная программа предусматривает решение следующих задач:
1. Начисление муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и начисление ежемесячной доплаты лицам, замещавшим муниципальные должности
2. Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и выплата ежемесячной доплаты лицам, замещавшим муниципальные должности
Показателями достижения цели и решения указанных задач является:
1. Удельный вес граждан, получивших муниципальную пенсию и ежемесячную доплату.

Реализация муниципальной программы создаст условия для достижения следующих результатов в количественном выражении:
1. Удельный вес граждан, получивших муниципальную пенсию и ежемесячную доплату- 100 %.

Факторы, влияющие на достижение целевых показателей:
1) изменения законодательства;
2) кризисные явления в экономике;
3) форс-мажорные обстоятельства.
Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы представлены в приложении 1 к муниципальной программе.
Структура муниципальной программы Усть-Удинского муниципального округа представлена в приложении 2 к муниципальной программе.
Общий срок реализации настоящей муниципальной программы рассчитан на период 2026 - 2030 годы. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

РАЗДЕЛ 3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ.
Муниципальные подпрограммы не выделяются.
РАЗДЕЛ 4. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.
Реализация мероприятий муниципальной программы связана с различными рисками, как обусловленными внутренними факторами и зависящими от ответственного исполнителя, соисполнителей и участников муниципальной программы (организационные риски), так и относящимися к внешним факторам (риски изменения законодательства, экономические риски и риски финансового обеспечения). Комплексная оценка рисков, возникающих при реализации мероприятий муниципальной программы, приведена в таблице:
	№ п/п
	Описание рисков
	Меры по снижению рисков

	1.
	Риски изменения законодательства

	1.1.
	Изменения федерального и регионального законодательства в сфере реализации муниципальной программы
	Осуществление мониторинга изменения федерального и регионального законодательства с оценкой возможных последствий.
Актуализация нормативно-правовых актов Усть-Удинского округа в сфере реализации муниципальной программы

	2.
	Экономические риски

	2.1.
	Влияние общей экономической ситуации в Российской Федерации на показатели эффективности реализации муниципальной программы
	Осуществление мониторинга экономической ситуации в Российской Федерации с оценкой возможных последствий. Актуализация муниципальной программы

	3.
	Финансовые риски

	3.1.
	Риск недостаточной обеспеченности финансовыми ресурсами мероприятий муниципальной программы
	Мониторинг и оценка эффективности программных мероприятий с целью возможного перераспределения средств внутри муниципальной программы

	4.
	Организационные риски

	4.1.
	Несвоевременное принятие управленческих решений в сфере реализации муниципальной программы
	Оперативное реагирование на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового обеспечения реализации муниципальной программы



РАЗДЕЛ 5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета округа.
Общий объем финансирования составляет 71 180,00  тыс. рублей, в том числе:
2026 год –  12 880,00  тыс. руб.;
2027 год –  13 524,00  тыс. руб.;
2028 год –  14 210,00  тыс. руб.;
2029 год –  14 910,00  тыс. руб.;
2030 год –  15 656,00  тыс. руб.,

Объемы финансирования муниципальной программы ежегодно уточняются при формировании бюджета округа и затрат, необходимых для реализации муниципальной программы.
Ресурсное обеспечение мероприятий муниципальной программы за счет средств бюджета округа приводится в приложении 3 к муниципальной программе.
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования приводится в приложении 4 к муниципальной программе.

РАЗДЕЛ 6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.
Планируемые показатели результативности муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.
Для оценки эффективности реализации муниципальной программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение подпрограммных мероприятий. Значения целевых индикаторов зависят от утвержденных в бюджете на текущий год объемов финансирования.
Социально-экономическая эффективность муниципальной программы будет рассчитана исходя из количественной оценки показателей затрат и целевых показателей результативности программы как соотношение достигнутых и планируемых результатов.
Реализация муниципальной программы позволит обеспечить получение следующих результатов:
1. Удельный вес граждан, получивших муниципальную пенсию и ежемесячную доплату- 100 %

Достижение цели и решение задач муниципальной программы позволит обеспечить исполнение законодательства, в части выплаты муниципальной пенсии, муниципальным служащим Усть-Удинского округа.

РАЗДЕЛ 7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.
1. Критериями оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:
- степень достижения значений целевых показателей;
- процент отклонения достигнутых значений целевых показателей от плановых;
- динамика расходов на реализацию мероприятий программы.
2. Основными этапами оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:
- оценка степени достижения целевых показателей;
- оценка расходов, направленных на достижение целевых показателей;
- оценка состояния целевых показателей;
- расчет индекса эффективности реализации муниципальной программы.
3. Оценка степени достижения целевых показателей осуществляется на основании таблицы 1.

Таблица 1. Оценка степени достижения целевых показателей

	N  
п/п 
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица  
измерения
	Плановое 
значение 
	Фактическое
значение  
	Отклонение  

	
	
	
	
	
	-/+  
	%   

	1  
	2           
	3    
	4     
	5     
	6   
	7   

	1.  
	Целевой показатель 1   
	
	
	
	
	



4. Для оценки расходов, направленных на достижение целевых показателей, применяется таблица 2.
Объем расходования денежных средств учитывается по всем основным мероприятиям подпрограмм муниципальной программы, повлиявшим на достижение значения целевого показателя муниципальной программы. При этом расходование денежных средств по тому или иному основному мероприятию может быть учтено при оценке расходов, направленных на достижение нескольких целевых показателей.

Таблица 2. Оценка расходов, направленных на достижение целевых показателей

	Наименование     
целевого показателя 
	Наименование  основного мероприятия подпрограммы муниципальной программы, влияющего на достижения целевого показателя муниципальной программы  
	Источник   
финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	плановое
значение
	фактическое
значение  
	отклонение

	
	
	
	
	
	тыс. 
руб.,
-/+  
	% 

	Целевой показатель 1 
	Основное мероприятие 1   
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 2   
	
	
	
	
	




5.Для оценки состояния целевых показателей применяется таблица 3.
Оценка осуществляется путем установления соответствия между объемом расходования денежных средств, направленных на достижение установленного показателя, и фактически полученным значением целевого показателя в отчетном периоде в сравнении с плановым. 

                                                                  Таблица 3. Оценка состояния целевых показателей

	Наименование 
целевого   
показателя  
	Наименование  основного мероприятия подпрограммы муниципальной программы, влияющего на достижения целевого показателя муниципальной программы  
	Состояние целевого   
показателя       
	Оценка состояния целевого показателя         

	
	
	
	увеличение     
объема расходования 
денежных средств  
	сохранение 
объема   
расходования
денежных  
средств   
	снижение объема   
расходования    
денежных средств  

	
	
	
	от 0 
до 5% 
	от 5 
до 10%
	более 
10%  
	
	от 0 
до 5% 
	от 5 
до 10%
	более 
10%  

	Целевой      
показатель 1
	Основное мероприятие 1
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	0,8
	0,7
	0,6
	1,8
	2,6
	2,7
	2,8

	
	
	
	от 5 до 10%
	0,9
	0,8
	0,7
	1,9
	2,7
	2,8
	2,9

	
	
	
	более 10%  
	1  
	0,9
	0,8
	2  
	2,8
	2,9
	3  

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	0,3
	0,2
	0,1
	1  
	1,8
	1,9
	2  

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	0,1
	0,3
	0,8
	0,9
	1  

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	0,2
	0,7
	0,8
	0,9

	
	
	
	более 10%  
	
	0,1
	0,6
	0,7
	0,8

	…
	….
	….
	….
	….
	…
	…
	…
	…




6. Полученные оценки состояний целевых показателей применяются для расчета индекса эффективности реализации муниципальной программы по следующей формуле:

                                 ___________________
                       I = n / ОП1  x ОП2  x ... x ОПm ,
                             V        

    где: I - индекс эффективности;
    n - количество целевых показателей;
    ОП  - оценка состояния соответствующего целевого показателя.
      
7. Интерпретация значения индекса эффективности реализации программы осуществляется в соответствии с таблицей 4.



Таблица 4. Интерпретация значения индекса эффективности реализации программы

	Значение индекса
эффективности  
	Интерпретация значения индекса эффективности       

	0 < I < 0,60    
	реализация программы неэффективна                         

	0,60 <= I < 1   
	реализация программы недостаточно эффективна              

	1 <= I < 1,5    
	реализация  программы  эффективна:   достигнуты   значения
целевых показателей при сохранении запланированного объема
расходования денежных средств                             

	I >= 1,5        
	реализация   программы   очень   эффективна:   достигнутые
значения целевых показателей превысили запланированные при
сохранении (снижении) запланированного объема расходования
денежных средств                                          







Заместитель управляющего делами _________________________ (Евдокимова Н.В.)

Начальник экономического отдела ___________________________(Кочкина Л.С.)


Согласовано:

Начальник финансового управления   ______________________  (Кравцова Л.А.)


Приложение № 1 к муниципальной программе 
«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные 
должности и должности муниципальной службы 
в Усть-Удинском муниципальном округе» (2026-2030 годы)

СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ УСТЬ-УДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
«ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАВШИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В УСТЬ-УДИНСКОМ ОКРУГЕ» (2026-2030 ГОДЫ)

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.изм.
	Значение целевых показателей

	
	
	
	Отчетный год
	Текущий год
	2026 г
	2027 г
	2028 г
	2029 г.
	2030 г

	Муниципальная программа «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в Усть-Удинском муниципальном округе» (2026-2030 годы)

	1.1
	Удельный вес граждан, получивших муниципальную пенсию и ежемесячную доплату
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
















Приложение № 2
 к муниципальной программе 
«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные 
должности и должности муниципальной службы 
в Усть-Удинском муниципальном округе» (2026-2030 годы)

СТРУКТУРА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
УСТЬ-УДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
«ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАВШИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ
ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В УСТЬ-УДИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ» (2026-2030 ГОДЫ)

	№ п/п
	Наименование подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Целевые показатели муниципальной программы (подпрограммы), на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	Начала реализации 
	Окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Программа ««Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и 
должности муниципальной службы в Усть-Удинском муниципальном округе» (2026-2030 годы)

	1.1.
	Удельный вес граждан, получивших муниципальную пенсию и ежемесячную доплату
	Экономический отдел
	2026г.
	2030г.
	Удельный вес граждан, получивших муниципальную пенсию и ежемесячную доплату- 100 %
	Удельный вес граждан, получивших муниципальную пенсию и ежемесячную доплату
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