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Иркутская область

Усть-Удинский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 апреля 2016г. № 102
р. п. Усть-Уда

Об утверждении Положения о предоставлении единоразовой материальной выплаты медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в Усть-Удинском районе и Положения о предоставлении единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района, за исключением медицинских работников и фармацевтических работников
В целях поддержки специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского района, в соответствии с пунктом 13 статьи 7(1) Закона Иркутской области от 05.03.2010 № 4-оз «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области», в рамках реализации муниципальной программы  РМО «Усть-Удинский район» «Организация летнего отдыха, занятости и другие социальные направления» на 2015-2019 годы, утвержденной постановлением администрации Усть-Удинского района от 15.12.2014г. № 490,  руководствуясь статьями 22,45 Устава РМО «Усть-Удинский район», администрация Усть-Удинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в Усть-Удинском районе (Приложение 1).

2. Утвердить Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района, за исключением медицинских работников и фармацевтических работников (Приложение 2).

3. Признать утратившими силу:

а) постановление администрации от 21.01.2015 г. № 17 «Об утверждении Положения о предоставлении единовременной материальной выплаты молодым специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района;

б) постановление администрации от 19.05.2015 г. № 214 «О внесении изменения в постановления администрации Усть-Удинского района от 21.01.2015 г. № 17 «Об утверждении Положения о предоставлении единовременной материальной выплаты молодым специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя мэра Усть-Удинского района по социальным вопросам (В.А. Тарасенко).

6. Управлению делами (Черных О. И.) опубликовать настоящее постановление с приложением в установленном порядке.
              И.о. главы администрации                                                           М.А. Никитин
Приложение 1 к постановлению администрации  района от 27.04.2016г. № 102
Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в 
Усть-Удинском районе.

1. Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в Усть-Удинском районе (далее – Положение) разработано в целях поддержки медицинских работников и фармацевтических работников, прибывших для работы в Усть-Удинском районе.

2. Единоразовая материальная выплата предоставляется врачам, фельдшерам, фармацевтам, провизорам, прибывшим для работы в государственных (муниципальных) учреждениях Усть-Удинского района в период действия муниципальной программы  РМО «Усть-Удинский район» «Организация летнего отдыха, занятости и другие социальные направления» на 2015-2019 годы, утвержденной постановлением администрации Усть-Удинского района от 15.12.2014г. № 490 (далее – специалист) и  заключившим трехсторонний договор на предоставление единоразовой материальной выплаты (далее – трехсторонний договор), согласно которому специалист обязан отработать в учреждении социальной сферы Усть-Удинского района не менее 5 лет.

3. Для получения единоразовой материальной выплаты специалист предоставляет в администрацию Усть-Удинского района следующие документы:

3.1. Заявление на имя мэра района о предоставлении ему единоразовой материальной выплаты (приложение №1);

3.2. Копии документов, удостоверяющих личность специалиста;

3.3. Копии документов об окончании образовательного учреждения;

3.4. Копия трудового договора; 

3.5. Копия трудовой книжки;

3.6. Копия сертификата по направлению деятельности (если он необходим для осуществления трудовой деятельности); 

3.7. Ходатайство работодателя о предоставлении единоразовой материальной выплаты работнику (приложение № 2). 

4. Администрация Усть-Удинского района в течение 30 дней проверяет правильность оформления представленных документов, а также достоверность содержащихся в них сведений. При выявлении недостоверной информации, содержащейся в указанных документах, администрация Усть-Удинского района в течение 10 рабочих дней со дня окончания проверки извещает заявителя об отказе предоставления единоразовой материальной выплаты. 

5. В случае отсутствия замечаний к документам администрация Усть-Удинского района в месячный срок организует подписание трехстороннего договора (приложение № 3), подготавливает распоряжение администрации Усть-Удинского района о предоставлении специалисту единоразовой материальной выплаты, контролирует своевременное перечисление денег специалисту и в дальнейшем, исполнение сторонами договорных обязательств. 

6. Единоразовая материальная выплата выплачивается в сумме 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей на одного специалиста. 

7. Единоразовая материальная выплата предоставляется в порядке очередности (согласно дате и времени поступления заявления) в пределах утвержденных на эти цели лимитов бюджетных обязательств.

8. В случае нарушения условий предоставления единоразовой материальной выплаты, специалист обязан в месячный срок с момента расторжения трудового договора возместить администрации Усть-Удинского района расходы в сумме предоставленной единоразовой материальной выплаты.

Приложение  № 1 к Положению о предоставлении единоразовой материальной выплаты медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в Усть-Удинском районе


Заявление

    Прошу предоставить мне, ______________________________________________________________________________

                                  (ФИО, занимаемая должность, место трудоустройства)

паспорт_______________________,выданный_______________________________________

                                            (серия, номер)                                                                                  (кем, когда выданный)

______________________________________________________________________________  

единоразовую материальную выплату в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.

В случае расторжения трудового договора с ______________________________________________________________________________

(указать наименование учреждения Усть-Удинского района)

ранее 5 лет с момента заключения трехстороннего договора на предоставление единоразовой материальной выплаты сумму полученной единоразовой материальной выплаты обязуюсь в месячный срок с момента расторжения трудового договора вернуть в районный бюджет РМО «Усть-Удинский район».

Единоразовую материальную выплату прошу перечислить на счет: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    

    К заявлению прилагаются следующие документы:

1) _______________________________________________________________________;

                                    (наименование документа и его реквизиты)

2)_______________________________________________________________________;

                                                     (наименование документа и его реквизиты)

3)_______________________________________________________________________;

                                                      (наименование документа и его реквизиты)

4)_______________________________________________________________________;

                                    (наименование документа и его реквизиты)

5)_______________________________________________________________________;

                                             (наименование документа и его реквизиты)       6)_______________________________________________________________________;

                                                     (наименование документа и его реквизиты)

7)_______________________________________________________________________;

                                                     (наименование документа и его реквизиты)

            __________________        ___________________             ______

                         (ФИО)                                        (подпись)                                           (дата)

Приложение  № 2 к Положению о предоставлении единоразовой материальной выплаты медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в Усть-Удинском районе

Мэру РМО «Усть-Удинский район»

С.Н.Чемезову

ХОДАТАЙСТВО

работодателя о предоставлении единоразовой материальной выплаты работнику 
Прошу предоставить ______________________________________________________________________________

                                  (ФИО, занимаемая должность, место трудоустройства)

паспорт_______________________,выданный_______________________________________

                           (серия, номер)                                                                                  (кем, когда выданный)
единоразовую материальную выплату в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.

В случае  неисполнения ____________________________________________________

                                                                                 (ФИО, занимаемая должность, место трудоустройства)

взятых обязательств обязуюсь вернуть в месячный срок сумму единоразовой материальной выплаты в районный бюджет РМО «Усть-Удинский район».

___________________________      __________________                _______________________________

             (должность)
(подпись)
(расшифровка подписи)

____________________

(дата)

Приложение  № 3 к Положению о предоставлении единоразовой материальной выплаты медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в Усть-Удинском районе

 Трехсторонний договор на предоставление единоразовой материальной выплаты №_______

Р.п.Усть-Уда

« __»_______ 20__ г.                                                                                                                                        

Стороны настоящего договора, основываясь на принципе равенства его сторон, как участников гражданского оборота (ст. 2 ГК РФ), руководствуясь законодательно закрепленным положением о свободе договора (ст. 421 ГК РФ), возможностью сторон заключить договор смешанного типа (п. 3 ст. 421 ГК РФ), констатируют факт правомерности заключения данного договора, ибо он не ущемляет государственных и общественных интересов, а способствует его участникам реализовать свои права наиболее эффективным и экономичным образом (ст. ст. 8, 9, 10, 309 ГК РФ).

Мы, нижеподписавшиеся:

- администрация Усть-Удинского района, в лице мэра района __________, действующего на основании Устава, именуемая далее «Заказчик»;                             (ФИО)
- ______________________________________________, в лице __________________, 

      (наименование учреждения Усть-Удинского района)
     (должность, ФИО)
действующего на основании Устава,  именуемое далее «Работодатель»;

-  ______________________________________________________________________, 

                         (должность, место работы, Ф.И.О. специалиста полностью)
именуемый далее «Работник».

- все стороны настоящего договора заключили данный договор о нижеследующем:

1.Основные понятия, используемые в данном договоре

  1.1. Положение - Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в Усть-Удинском районе. 

  1.2. Единоразовая материальная выплата – материальная поддержка предусмотренная Положением о предоставлении единоразовой материальной выплаты  медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в Усть-Удинском районе.

  1.3. Трудовой договор - соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 

                                               2. Предмет договора

2.1.  В соответствии с  Положением о предоставлении единоразовой материальной выплаты медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в Усть-Удинском районе Заказчик обязуется выплатить вновь прибывшему Работнику единоразовую материальную выплату в порядке и размере, предусмотренном Положением.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Заказчик обязан:

3.1.1. Предоставить единоразовую материальную выплату Работнику в порядке и размере, предусмотренном  Положением.

3.2. Заказчик вправе: 

3.2.1. требовать возмещения уплаченной суммы единоразовой материальной выплаты в случае неисполнения одной из сторон,  взятых на себя обязательств, предусмотренных данным договором.

3.3. Работник обязан:

3.3.1.  отработать в _________________________________________________________

                                                        (наименование учреждения социальной сферы Усть-Удинского района)

 не менее 5 (пяти) лет со дня подписания данного трехстороннего договора на предоставление единоразовой материальной выплаты;

3.3.2.  возместить Заказчику расходы в сумме предоставленной единоразовой материальной выплаты в соответствии с данным трехсторонним договором в месячный срок  в случаях:

- оставления работы (увольнения) по собственному желанию ранее 5(пяти) лет со дня подписания данного трехстороннего договора на предоставление единоразовой материальной выплаты;

- расторжения трудового договора с Работником по инициативе Работодателя в случаях предусмотренных ст. 71, п.3,4,5,6,7,8,9,10,11 ст. 77, п. 3-14 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации ранее 5 (пяти) лет со дня подписания данного трехстороннего договора на предоставление единоразовой материальной выплаты.

3.4.Работодатель обязан:

3.4.1. Обеспечить Работнику условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами.

3.4.2. Известить в течение 3 рабочих дней Заказчика о нарушении Работником условий настоящего договора. 

3.4.3.Возвратить в месячный срок Заказчику  сумму единоразовой материальной выплаты в случае неисполнения Работником взятых на себя обязательств, предусмотренных п. 3.3 настоящего договора.

3.4.4. При возврате заказчику единоразовой материальной выплаты, предусмотренной п.3.3.2 к Работодателю соответственно переходит право Заказчика потребовать от Работника в порядке судебного иска возврата указанной в п. 3.3.2 суммы с возмещением за счет Работника всех понесенных в связи с подачей иска расходов.

4. Срок действия договора

Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему договору.

5. Адреса и реквизиты сторон

Заказчик:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Работодатель:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Работник:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Паспорт:_______серия_____№____,выдан________________________________.

ПОДПИСИ СТОРОН:

Заказчик                                                                   __________________ Подпись

                                                                                  М.П.

Работодатель                                                           __________________ Подпись

                                                                                  М.П.

Работник                                                                   __________________ Подпись
                                                                                   М.П.

Приложение 2 к постановлению администрации Усть-Удинского района от 27.04.2016  № 102
Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района, за исключением медицинских работников и фармацевтических работников

1. Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района, за исключением медицинских работников и фармацевтических работников, (далее – Положение) разработано в целях поддержки специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского района, за исключением медицинских работников и фармацевтических работников, реализации муниципальной программы  РМО «Усть-Удинский район» «Организация летнего отдыха, занятости и другие социальные направления» на 2015-2019 годы.

2. Специалист – педагогический работник общеобразовательной организации,  либо педагогический работник учреждения дополнительного образования в возрасте до 30 лет (включительно), имеющий среднее профессиональное или высшее образование, принятый на работу по трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией в муниципальное учреждение Усть-Удинского района в период действия муниципальной программы РМО «Усть-Удинский район» «Организация летнего отдыха, занятости и другие социальные направления» на 2015-2019 годы, утвержденной постановлением администрации Усть-Удинского района от 15.12.2014г. № 490.
3. В соответствии с Положением единоразовая материальная выплата предоставляется  специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района (далее - специалист) и заключившим трехсторонний договор на предоставление единоразовой материальной выплаты (далее – трехсторонний договор), согласно которому специалист обязан отработать в учреждении социальной сферы Усть-Удинского района не менее 5 лет.

4. Для получения единоразовой материальной выплаты специалист предоставляет в администрацию Усть-Удинского района следующие документы:

3.8. Заявление на имя мэра района о предоставлении ему единоразовой материальной выплаты (приложение №1);

3.9. Копии документов, удостоверяющих личность специалиста;

3.10. Копии документов об окончании образовательного учреждения;

3.11. Копия трудового договора; 

3.12. Копия трудовой книжки;

3.13. Копия сертификата по направлению деятельности (если он необходим для осуществления трудовой деятельности); 

3.14. Ходатайство работодателя о предоставлении единоразовой материальной выплаты работнику (приложение № 2). 

5. Администрация Усть-Удинского района в течение 30 дней проверяет правильность оформления представленных документов, а также достоверность содержащихся в них сведений. При выявлении недостоверной информации, содержащейся в указанных документах, администрация Усть-Удинского района в течение 10 рабочих дней со дня окончания проверки извещает заявителя об отказе предоставления единоразовой материальной выплаты. 

6. В случае отсутствия замечаний к документам администрация Усть-Удинского района в месячный срок организует подписание трехстороннего договора (приложение №3), подготавливает распоряжение администрации Усть-Удинского района о предоставлении специалисту единоразовой материальной выплаты, контролирует своевременное перечисление денег специалисту и в дальнейшем, исполнение сторонами договорных обязательств. 

7. Единоразовая материальная выплата выплачивается в сумме 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей на одного специалиста. 

8. Единоразовая материальная выплата предоставляется в порядке очередности (согласно дате и времени поступления заявления) в пределах, утвержденных на эти цели лимитов бюджетных обязательств.
9. В случае нарушения условий предоставления единоразовой материальной выплаты, специалист обязан в месячный срок с момента расторжения трудового договора возместить администрации Усть-Удинского района расходы в сумме предоставленной единоразовой материальной выплаты.

Приложение  № 1 к Положению о предоставлении единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района, за исключением медицинских работников и фармацевтических работников

Заявление

    Прошу предоставить мне, ______________________________________________________________________________

                                  (ФИО, занимаемая должность, место трудоустройства)

паспорт_______________________,выданный_______________________________________

                                            (серия, номер)                                                                                  (кем, когда выданный)

______________________________________________________________________________  

единоразовую материальную выплату в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.

В случае расторжения трудового договора с ______________________________________________________________________________

(указать наименование учреждения социальной сферы Усть-Удинского района)

ранее 5 лет с момента заключения трехстороннего договора на предоставление единоразовой материальной выплаты сумму полученной единоразовой материальной выплаты обязуюсь в месячный срок с момента расторжения трудового договора вернуть в районный бюджет РМО «Усть-Удинский район».

Единоразовую материальную выплату прошу перечислить на счет: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    

    К заявлению прилагаются следующие документы:

1) _______________________________________________________________________;

                                    (наименование документа и его реквизиты)

2)_______________________________________________________________________;

                                                     (наименование документа и его реквизиты)

3)_______________________________________________________________________;

                                                      (наименование документа и его реквизиты)

4)_______________________________________________________________________;

                                    (наименование документа и его реквизиты)

5)_______________________________________________________________________;

                                             (наименование документа и его реквизиты)       6)_______________________________________________________________________;

                                                     (наименование документа и его реквизиты)

7)_______________________________________________________________________;

                                                     (наименование документа и его реквизиты)

            __________________        ___________________             ______

                         (ФИО)                                        (подпись)                                           (дата)
Приложение  № 2 к Положению о предоставлении единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района, за исключением медицинских работников и фармацевтических работников
Мэру РМО «Усть-Удинский район»

С.Н.Чемезову

ХОДАТАЙСТВО

работодателя о предоставлении единоразовой материальной выплаты работнику 
Прошу предоставить ______________________________________________________________________________

                                  (ФИО, занимаемая должность, место трудоустройства)

паспорт_______________________,выданный_______________________________________

                           (серия, номер)                                                                                  (кем, когда выданный)
единоразовую материальную выплату в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.

В случае  неисполнения ____________________________________________________

                                                                                 (ФИО, занимаемая должность, место трудоустройства)

взятых обязательств обязуюсь вернуть в месячный срок сумму единоразовой материальной выплаты в районный бюджет РМО «Усть-Удинский район».

___________________________      __________________                _______________________________

             (должность)
(подпись)
(расшифровка подписи)

____________________

(дата)
Приложение  № 3 к Положению о предоставлении единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района, за исключением медицинских работников и фармацевтических работников
 Трехсторонний договор на предоставление единоразовой материальной выплаты №_______

р.п. Усть-Уда

« __»_______ 20__ г.                                                                                                                                        

Стороны настоящего договора, основываясь на принципе равенства его сторон, как участников гражданского оборота (ст. 2 ГК РФ), руководствуясь законодательно закрепленным положением о свободе договора (ст. 421 ГК РФ), возможностью сторон заключить договор смешанного типа (п. 3 ст. 421 ГК РФ), констатируют факт правомерности заключения данного договора, ибо он не ущемляет государственных и общественных интересов, а способствует его участникам реализовать свои права наиболее эффективным и экономичным образом (ст. ст. 8, 9, 10, 309 ГК РФ).

Мы, нижеподписавшиеся:

- администрация Усть-Удинского района, в лице мэра района __________, действующего на основании Устава, именуемая далее «Заказчик»;                             (ФИО)
- ______________________________________________, в лице __________________, 

      (наименование учреждения социальной сферы Усть-Удинского района)
     (должность, ФИО)
действующего на основании Устава,  именуемое далее «Работодатель»;

-  ______________________________________________________________________, 

                         (должность, место работы, Ф.И.О. специалиста полностью)
именуемый далее «Работник».

- все стороны настоящего договора заключили данный договор о нижеследующем:

1.Основные понятия, используемые в данном договоре

  1.1. Положение - Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района. 

  1.2. Единоразовая материальная выплата – материальная поддержка предусмотренная Положением о предоставлении единоразовой материальной выплаты  специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района.

  1.3. Трудовой договор - соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 

                                               2. Предмет договора

2.1.  В соответствии с  Положением о предоставлении единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района Заказчик обязуется выплатить вновь прибывшему Работнику единоразовую материальную выплату в порядке и размере, предусмотренном Положением.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Заказчик обязан:

3.1.1. Предоставить единоразовую материальную выплату Работнику в порядке и размере, предусмотренном  Положением.

3.2. Заказчик вправе: 

3.2.1. требовать возмещения уплаченной суммы единоразовой материальной выплаты в случае неисполнения одной из сторон,  взятых на себя обязательств, предусмотренных данным договором.

3.3. Работник обязан:

3.3.1.  отработать в _________________________________________________________

                                                        (наименование учреждения социальной сферы Усть-Удинского района)

 не менее 5 (пяти) лет со дня подписания данного трехстороннего договора на предоставление единоразовой материальной выплаты;

3.3.2.  возместить Заказчику расходы в сумме предоставленной единоразовой материальной выплаты в соответствии с данным трехсторонним договором в месячный срок  в случаях:

-оставления работы (увольнения) по собственному желанию (ст. 80 ТК РФ) ранее 5(пяти) лет со дня подписания данного трехстороннего договора на предоставление единоразовой материальной выплаты;

-расторжения трудового договора с Работником по инициативе Работодателя в случаях предусмотренных ст. 71, п.3,4,5,6,7,8,9,10,11 ст. 77, п. 3-14 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации ранее 5 (пяти) лет со дня подписания данного трехстороннего договора на предоставление единоразовой материальной выплаты.
3.4.Работодатель обязан:

3.4.1. Обеспечить Работнику условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами.

3.4.2. Известить в течение 3 рабочих дней Заказчика о нарушении Работником условий настоящего договора. 

3.4.3.Возвратить в месячный срок Заказчику  сумму единоразовой материальной выплаты в случае неисполнения Работником взятых на себя обязательств, предусмотренных п. 3.3 настоящего договора.

3.4.4. При возврате заказчику единоразовой материальной выплаты, предусмотренной п.3.3.2 к Работодателю соответственно переходит право Заказчика потребовать от Работника в порядке судебного иска возврата указанной в п. 3.3.2 суммы с возмещением за счет Работника всех понесенных в связи с подачей иска расходов.

4. Срок действия договора

Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему договору.

5. Адреса и реквизиты сторон

Заказчик:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Работодатель:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Работник:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Паспорт:_______серия_____№____,выдан________________________________.

ПОДПИСИ СТОРОН:

Заказчик                                                                   __________________ Подпись

                                                                                  М.П.

Работодатель                                                           __________________ Подпись

                                                                                  М.П.

Работник                                                                   __________________ Подпись

Мэру РМО «Усть-Удинский район» С.Н.Чемезову


                         


                              








Мэру РМО «Усть-Удинский район» С.Н.Чемезову


                         


                              











