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Российская Федерация

Иркутская область

Усть-Удинский муниципальный округ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«25» ____03_____ 2026 г.  №  241                                                            
п. Усть-Уда
Об  утверждении  Положения  и состава комиссии

по охране труда в администрации Усть-Удинского
муниципального округа
       В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда, предотвращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в администрации Усть-Удинского муниципального округа, в соответствии со статьей 224 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда», руководствуясь Уставом Усть-Удинского муниципального округа, администрация Усть-Удинского муниципального округа,
                                                        ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о комиссии по охране труда в администрации Усть-Удинского муниципального округа (Приложение № 1);
2. Утвердить состав комиссии по охране труда в администрации Усть-Удинского муниципального округа (Приложение № 2);

3. Признать утратившим силу Постановление администрации РМО «Усть-Удинский район» № 260 от 05.08.2019г «Об утверждении Положения и состава комиссии по охране труда в администрации РМО «Усть-Удинский район»;
4. Управлению делами администрации Усть-Удинского муниципального округа (Н.А.Дунаева) опубликовать настоящее постановление в установленном законом порядке;

5. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его официального опубликования;

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Усть-Удинского муниципального округа Дунаеву Н.А.
Глава администрации Усть-Удинского 

муниципального округа





                         С.Н.Чемезов
Приложение № 1 к Постановлению
администрации Усть-Удинского
муниципального округа

от «__25__»____03___ 2026 года  № ___241___
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-УДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
I. Общие положения

1. Комиссия по охране труда является составным элементом системы управления 
охраной труда в администрации Усть-Удинского муниципального округа (далее - Администрация округа), а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. 
2. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и 
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.

     3. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

     4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами организации.

      5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.

      6. Члены комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".

II. Задачи  комиссии

Задачами Комиссии являются:

     а) разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий работодателя, работников и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;

    б) рассмотрение проектов локальных нормативных актов Администрации округа по охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников;

     в) участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

     г) подготовка и представление Администрации округа предложений по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

      д) рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения работников;

      е) содействие Администрации округа в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты.

III. Функции Комитета
Функциями Комитета являются:

     а) рассмотрение предложений Администрации округа, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии)  с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

    б) содействие Администрации округа в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;

     в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений  по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;

     г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

    д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;

   е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

   ж) содействие Администрации округа в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;

   з) подготовка и представление Администрации округа, выборному органу первичной профсоюзной организации (при наличии) предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;

   и) содействовать Администрации округа в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

IV. Права Комиссии
Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:

    а) запрашивать от Администрации округа информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;

    б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения Администрации округа (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;

    в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений Администрации округа и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    г) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

V. Обязанности Комиссии
   Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации (при наличии)  или собранием работников о проделанной работе.
Приложение № 2 к Постановлению

администрации Усть-Удинского

муниципального округа

от «_25___»____03___ 2026 года  № ___241___

СОСТАВ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-УДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Татаринова Т.П.   - председатель комиссии,     заместитель     мэра   Усть-Удинкого  

                                муниципального  округа -  начальник юридического отдела; 

Кочкина Л.С.       -  заместитель председателя комиссии, начальник экономического 

                                отдела администрации Усть-Удинского муниципального округа.  

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ: 

Евдокимова Н.В.   – секретарь комиссии,  заместитель     управляющего     делами     в      
                                   администрации Усть-Удинского муниципального округа;

Огородникова Н.В. - главный специалист в сфере охраны труда администрации

                                   Усть-Удинского   муниципального округа;

Несмеянова Е.В. -
консультант отдела сельского хозяйства администрации

                                  Усть-Удинского муниципального округа.

