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Российская Федерация
Иркутская область
Усть-Удинский муниципальный округ
Администрация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  


«  27   »  мая  2026 г.  № 389   
п. Усть-Уда
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	Об утверждении соглашения о сотрудничестве в сфере социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан, находящихся на территории Усть-Удинского муниципального округа»

	


 	В целях укрепления межнационального и межконфессионального согласия на территории Усть-Удинского муниципального округа, в соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 114—ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», методическими рекомендациями для органов государственной власти субъектов Российской Федерации «О социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в Российской Федерации», утвержденными 17 ноября 2020 года № 142, руководствуясь Уставом Усть-Удинского  муниципального округа, Администрация Усть-Удинского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить соглашение о сотрудничестве в сфере социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан (прилагается).
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Усть-Удинского муниципального округа Иркутской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленном законом порядке.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на консультанта экономического отдела Минееву О.П.



             

И.о. главы Усть-Удинского
муниципального округа                                        Т.П. Татаринова






Утверждено
постановлением 
администрации Усть-Удинского
муниципального округа
от « 27  » мая  2026 года №  389



СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве в сфере социальной и культурной адаптации и интеграции
иностранных граждан

Администрация Усть-Удинского муниципального округа, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице мэра Усть-Удинского муниципального округа Чемезова С.Н , действующего на основании Устава Усть-Удинского муниципального округа с одной стороны
и	
(наименование работодателя)
именуемое (-ый) в дальнейшем «Работодатель» в лице 	
действующего на основании _________, с другой стороны, а вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», учитывая обоюдную заинтересованность в принятии мер по социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
[bookmark: bookmark3]I. Предмет Соглашения
1Л. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество в сфере социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан - трудовых мигрантов, занятых на предприятии Работодателя (далее - иностранные граждане).
1.2. Настоящее соглашение заключается без финансовых обязательств Сторон.
[bookmark: bookmark4]П. Направления сотрудничества Сторон
2.1. Совместная деятельность Сторон осуществляется по следующим направлениям:
2.1.1. Групповое обучение:
проведение лекций по материалам адаптационного курса для иностранных граждан «Содействие адаптации трудовых мигрантов из Центрально-Азиатского региона в Российской Федерации».
2.1.2. Информационно-пропагандистская работа:
организация работы по оформлению и наполнению средств наглядной агитации (информационные стенды).
2.1.3. Консультирование:
обеспечение информационно-методической поддержки Работодателя по вопросам социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан.
2.1.4. Культурное просвещение:
организация и проведение культурных и образовательных мероприятий для иностранных граждан.
Ш. Обязательства Сторон

3.1 Работодатель:
обеспечивает внедрение Модельного плана мероприятий по адаптации иностранных граждан (прилагается), предварительно конкретизировав его в отношении особенностей и возможностей Работодателя;
Информирует иностранных граждан о действующих правилах и нормах поведения, а также о гарантиях и компенсациях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;
способствует участию иностранных граждан в культурных и общественных мероприятиях, организуемых Администрацией;
сотрудничает с Администрацией в разработке и реализации программ по адаптации и интеграции иностранных граждан;
направляет в адрес Администрации информацию о количестве лиц, вовлеченных в указанные мероприятия не позднее 1-го числа каждого месяца, без нарастающего итога.
3.1. Администрация:
обеспечивает информационно-методическую поддержку Работодателя по вопросам социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан;
организовывает и проводит информационные встречи и семинары для иностранных граждан и их Работодателей по вопросам муниципального права, прав и обязанностей, культурных особенностей и традиций муниципального образования;
содействует в организации медицинского обслуживания иностранных граждан в соответствии с Правилами оказания медицинской помощи иностранным гражданам на территории Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 8 мая 2025 года №631;
оказывает в пределах компетенции содействие в получении иностранными гражданами необходимых документов и разрешений;
предоставляет информацию о доступных для иностранных граждан различных социальных программах, касающихся пенсионного обеспечения, пособий, медицинского обслуживания и трудоустройства;
организовывает культурные и образовательные мероприятия для иностранных граждан на территории муниципального образования.
IV. Сроки и условия действия Соглашения
4.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания и заключается на неопределенный срок.
4.2. Все споры по толкованию положений Соглашения решаются путем переговоров между Сторонами.
4.3. Любые изменения и дополнения к Соглашению оформляются в виде дополнительного соглашения в письменном виде, которое подписывается Сторонами.
4.4. Действие Соглашения может быть прекращено по соглашению Сторон или по инициативе одной из них при условии соответствующего уведомления другой. Соглашение по инициативе одной из Сторон прекращает свое действие в течении одного месяца с момента соответствующего уведомления.
4.3. Соглашение составлено в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 1 экземпляру для каждой из Сторон.
V. Заключительное положение
5.1. Соглашение составлено в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 1 экземпляру для каждой из Сторон.

IV. Подписи Сторон


От Администрации                                                         от Работодателя

Мэр Усть-Удинского 
муниципального округа

____________С.Н. Чемезов
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