ПРОЕКТ
   Утверждена
 Постановлением администрации 
Усть-Удинского округа 
от                      2025 г. №  _ 





МУНИЦИПАЛЬНАЯ	ПРОГРАММА УСТЬ-УДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

«СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН НА ТЕРРИТОРИИ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА» 
(2026-2030 ГОДЫ)


























р.п.Усть-Уда



ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА
(ДАЛЕЕ - МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА)

	Наименование муниципальной программы
	«Социальная поддержка отдельных категорий граждан на территории Усть-Удинского округа» на 2026-2030 гг.


	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация округа

	Соисполнители муниципальной программы
	УОМО
Отдел культуры
Экономический отдел администрации района
КДН и ЗП

	Цель муниципальной программы
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан

	Задачи муниципальной программы
	1.Оказание дополнительных мер по поддержке граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации.
2.Предоставление единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа

	Сроки реализации муниципальной программы
	2026-2030 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	1) Количество граждан, получивших поддержку;
2) Количество семей, установивших АПИ
3) Количество молодых специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа

	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Подпрограмма «Дополнительные меры по поддержке граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации» на 2026-2030 годы;
2.Подпрограмма «Поддержка специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа» на 2026- 2030 годы.
 

	Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения муниципальной программы
	Общий объем финансирования составляет 1700,0 тыс. рублей, в том числе:
2026 год – 340,0 тыс. руб.;
2027 год – 340,0 тыс. руб.;
2028 год – 340,0тыс. руб.;
2029 год – 340,0 тыс. руб.;
2030 год – 340,0 тыс. руб,


	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1) Количество граждан, получивших поддержку-5 граждан;
2) Количество семей, установивших АПИ- 10.
3) Количество молодых специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского района- 6 специалистов ежегодно



РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В современных условиях России, когда политическая, экономическая, социальная жизнь страны претерпела и продолжает претерпевать коренную трансформацию, одним из приоритетных направлений социальной политики администрации Усть-Удинского округа становится решение проблем большинства жителей района, возникающих в связи с низким уровнем качества жизни, обусловленных дезадаптивностью этих людей в быстро меняющейся социокультурной среде.
Полноценная жизнедеятельность подавляющего большинства жителей района невозможна без предоставления им различных видов помощи и услуг, соответствующих их социальным потребностям, в том числе в сфере реабилитационных и социальных услуг, материальной и иной поддержки.
Органы местного самоуправления совместно с заинтересованными лицами проводят работу по профилактике и предотвращению гибели на пожарах. Средством, которое обладает практической эффективностью, является установка пожарных извещателей. Особо нуждаются в установке таких извещателей семьи, находящиеся в социально – опасном положении.
Поддержка специалистов прибывших для работы в сельской местности проходит на различных уровнях, как на федеральном, так и на региональном, поэтому в 2014 году принято решение не только медицинским работникам производить выплаты, но и специалистам бюджетной сферы в целом.
За 2023- 2025 годы в семьях находящихся в социально- опасном положении установлено 24 автоматических пожарных извещателя, которые в некоторых случаях практически смогли предупредить пожар.
В 2022-2024 годах привлечено 15 молодых специалистов для работы в Усть-Удинском районе, в том числе и медицинский работник. Продолжение данной программы позволит привлекать специалистов в бюджетную сферу округа.

Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Целью муниципальной программы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан на территории Усть-Удинского округа» на 2026-2030 гг.  является предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
Данная программа предусматривает решение следующих задач:
1. Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
2.Оказание дополнительных мер по поддержке граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации.
3.Предоставление единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа.

Показателями достижения цели и решения указанных задач является:
1. Количество граждан, получивших  поддержку;
2. Количество семей, установивших АПИ.
3. Количество молодых специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа

Реализация муниципальной программы создаст условия для достижения следующих результатов в количественном выражении:
1.Количество граждан, получивших  поддержку- 5 граждан;
2.Количество семей, установивших АПИ- 10 семей
3.Количество молодых специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа- 6 специалистов ежегодно.

Факторы, влияющие на достижение целевых показателей:
1) изменения законодательства;
2) кризисные явления в экономике;
3) форс-мажорные обстоятельства.
Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы представлены в приложении 3 к муниципальной программе.
Описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы в разрезе основных мероприятий представлены в приложении 4 к муниципальной программе.
Общий срок реализации настоящей муниципальной программы рассчитан на период 2026 - 2030 годы. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

РАЗДЕЛ 3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ.
Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация 2 (двух) подпрограмм:
1. «Дополнительные меры  по поддержке граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации» на 2026-2030 годы.
2. «Поддержка специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа» на 2026-2030 годы.
Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов муниципальной программы.
Достижение поставленных задач подпрограмм реализуются по средствам основных мероприятий. Перечень основных мероприятий представлен в приложении 4 к муниципальной программе.

РАЗДЕЛ 4. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.
Реализация мероприятий муниципальной программы связана с различными рисками, как обусловленными внутренними факторами и зависящими от ответственного исполнителя, соисполнителей и участников муниципальной программы (организационные риски), так и относящимися к внешним факторам (риски изменения законодательства, экономические риски и риски финансового обеспечения). Комплексная оценка рисков, возникающих при реализации мероприятий муниципальной программы, приведена в таблице:
	№ п/п
	Описание рисков
	Меры по снижению рисков

	1.
	Риски изменения законодательства

	1.1.
	Изменения федерального и регионального законодательства в сфере реализации муниципальной программы
	Осуществление мониторинга изменения федерального и регионального законодательства с оценкой возможных последствий.
Актуализация нормативно-правовых актов Усть-Удинского округа в сфере реализации муниципальной программы

	2.
	Экономические риски

	2.1.
	Влияние общей экономической ситуации в Российской Федерации на показатели эффективности реализации муниципальной программы
	Осуществление мониторинга экономической ситуации в Российской Федерации с оценкой возможных последствий. Актуализация муниципальной программы

	3.
	Финансовые риски

	3.1.
	Риск недостаточной обеспеченности финансовыми ресурсами мероприятий муниципальной программы
	Мониторинг и оценка эффективности программных мероприятий с целью возможного перераспределения средств внутри муниципальной программы

	4.
	Организационные риски

	4.1.
	Несвоевременное принятие управленческих решений в сфере реализации муниципальной программы
	Оперативное реагирование на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового обеспечения реализации муниципальной программы



РАЗДЕЛ 5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета округа.
Общий объем финансирования составляет 1700,0  тыс. рублей, в том числе:
2026 год – 340,0 тыс. руб.;
2027 год – 340,0 тыс. руб.;
2028 год – 340,0тыс. руб.;
2029 год – 340,0 тыс. руб.;
2030 год – 340,0 тыс. руб,
Объемы финансирования муниципальной программы ежегодно уточняются при формировании бюджета округа и затрат, необходимых для реализации муниципальной программы.
Ресурсное обеспечение мероприятий муниципальной программы за счет средств бюджета округа приводится в приложении 5 к муниципальной программе.
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования приводится в приложении 6 к муниципальной программе.

РАЗДЕЛ 6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.
Планируемые показатели результативности муниципальной программы приведены в приложении 3 к муниципальной программе.
Для оценки эффективности реализации муниципальной программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение подпрограммных мероприятий. Значения целевых индикаторов зависят от утвержденных в бюджете округа на текущий год объемов финансирования.
Социально-экономическая эффективность муниципальной программы будет рассчитана исходя из количественной оценки показателей затрат и целевых показателей результативности программы как соотношение достигнутых и планируемых результатов.
Реализация муниципальной программы позволит обеспечить получение следующих результатов:
1) Количество граждан, получивших поддержку-5 граждан;
2) Количество семей, установивших АПИ- 10 семей
3) Количество молодых специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа- 6 специалистов ежегодно

Достижение цели и решение задач муниципальной программы также является важным условием обеспечения устойчивого развития экономики Усть-Удинского округа.

РАЗДЕЛ 7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.
1. Критериями оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:
- степень достижения значений целевых показателей;
- процент отклонения достигнутых значений целевых показателей от плановых;
- динамика расходов на реализацию мероприятий программы.
2. Основными этапами оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:
- оценка степени достижения целевых показателей;
- оценка расходов, направленных на достижение целевых показателей;
- оценка состояния целевых показателей;
- расчет индекса эффективности реализации муниципальной программы.
3. Оценка степени достижения целевых показателей осуществляется на основании таблицы 1.

Таблица 1. Оценка степени достижения целевых показателей

	N  
п/п 
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица  
измерения
	Плановое 
значение 
	Фактическое
значение  
	Отклонение  

	
	
	
	
	
	-/+  
	%   

	1  
	2           
	3    
	4     
	5     
	6   
	7   

	1.  
	Целевой показатель 1   
	
	
	
	
	

	2.  
	Целевой показатель 2   
	
	
	
	
	

	3.  
	Целевой показатель 3   
	
	
	
	
	

	... 
	...                    
	
	
	
	
	



4. Для оценки расходов, направленных на достижение целевых показателей, применяется таблица 2.
Объем расходования денежных средств учитывается по всем основным мероприятиям подпрограмм муниципальной программы, повлиявшим на достижение значения целевого показателя муниципальной программы. При этом расходование денежных средств по тому или иному основному мероприятию может быть учтено при оценке расходов, направленных на достижение нескольких целевых показателей.

Таблица 2. Оценка расходов, направленных на достижение целевых показателей

	Наименование     
целевого показателя 
	Наименование  основного мероприятия подпрограммы муниципальной программы, влияющего на достижения целевого показателя муниципальной программы  
	Источник   
финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	плановое
значение
	фактическое
значение  
	отклонение

	
	
	
	
	
	тыс. 
руб.,
-/+  
	% 

	Целевой показатель 1 
	Основное мероприятие 1   
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 2   
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	Целевой показатель 2 
	Основное мероприятие 3   
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 4   
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 5   
	
	
	
	
	

	...                  
	…..
	
	
	
	
	

	
	Итого:          
	
	
	
	
	




5.Для оценки состояния целевых показателей применяется таблица 3.
Оценка осуществляется путем установления соответствия между объемом расходования денежных средств, направленных на достижение установленного показателя, и фактически полученным значением целевого показателя в отчетном периоде в сравнении с плановым. 

                                                                  Таблица 3. Оценка состояния целевых показателей

	Наименование 
целевого   
показателя  
	Наименование  основного мероприятия подпрограммы муниципальной программы, влияющего на достижения целевого показателя муниципальной программы  
	Состояние целевого   
показателя       
	Оценка состояния целевого показателя         

	
	
	
	увеличение     
объема расходования 
денежных средств  
	сохранение 
объема   
расходования
денежных  
средств   
	снижение объема   
расходования    
денежных средств  

	
	
	
	от 0 
до 5% 
	от 5 
до 10%
	более 
10%  
	
	от 0 
до 5% 
	от 5 
до 10%
	более 
10%  

	Целевой      
показатель 1
	Основное мероприятие 1
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	0,8
	0,7
	0,6
	1,8
	2,6
	2,7
	2,8

	
	
	
	от 5 до 10%
	0,9
	0,8
	0,7
	1,9
	2,7
	2,8
	2,9

	
	
	
	более 10%  
	1  
	0,9
	0,8
	2  
	2,8
	2,9
	3  

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	0,3
	0,2
	0,1
	1  
	1,8
	1,9
	2  

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	0,1
	0,3
	0,8
	0,9
	1  

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	0,2
	0,7
	0,8
	0,9

	
	
	
	более 10%  
	
	0,1
	0,6
	0,7
	0,8

	…
	….
	….
	….
	….
	…
	…
	…
	…




6. Полученные оценки состояний целевых показателей применяются для расчета индекса эффективности реализации муниципальной программы по следующей формуле:

                                 ___________________
                       I = n / ОП1  x ОП2  x ... x ОПm ,
                             V        

    где: I - индекс эффективности;
    n - количество целевых показателей;
    ОП  - оценка состояния соответствующего целевого показателя.
      
7. Интерпретация значения индекса эффективности реализации программы осуществляется в соответствии с таблицей 4.



Таблица 4. Интерпретация значения индекса эффективности реализации программы

	Значение индекса
эффективности  
	Интерпретация значения индекса эффективности       

	0 < I < 0,60    
	реализация программы неэффективна                         

	0,60 <= I < 1   
	реализация программы недостаточно эффективна              

	1 <= I < 1,5    
	реализация  программы  эффективна:   достигнуты   значения
целевых показателей при сохранении запланированного объема
расходования денежных средств                             

	I >= 1,5        
	реализация   программы   очень   эффективна:   достигнутые
значения целевых показателей превысили запланированные при
сохранении (снижении) запланированного объема расходования
денежных средств                                          







Заместитель мэра района    _______________________  О.И. Черных


Согласовано:

Начальник финансового управления   ______________________  Л.А. Кравцова


Приложение № 1 
к муниципальной программе 
«Социальная поддержка отдельных категорий 
граждан на территории Усть-Удинского округа» на 2026-2030 годы

ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ «ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ  ПО ПОДДЕРЖКЕ ГРАЖДАН, ОКАЗАВШИХСЯ В СЛОЖНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ» НА 2026-2030 ГОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА «СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН НА ТЕРРИТОРИИ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА» НА 2026-2030 ГОДЫ
 (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы
	«Социальная поддержка отдельных категорий граждан на территории Усть-Удинского округа» на 2026-2030 годы

	Наименование подпрограммы
	«Дополнительные меры по поддержке граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации» на 2026- 2030 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Заместитель мэра 

	Соисполнители подпрограммы
	Бухгалтерия администрации Усть-Удинского района
КДН и ЗП

	Цель подпрограммы

	Оказание дополнительных мер по поддержке граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации

	Задачи подпрограммы
	Оказание помощи гражданам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации

	Сроки реализации подпрограммы
	2026-2030 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	1. Количество граждан, получивших поддержку
2. Количество семей, установивших АПИ 

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	1. Поддержка граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации
2. Помощь семьям, находящимся в социально опасном положении, посредством установки АПИ


	Перечень ведомственных целевых программ, входящих в состав подпрограммы
	Ведомственные целевые программы, входящие в состав подпрограммы, не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем средств бюджета округа для реализации подпрограммы составляет 200,0 тыс. руб., в том числе:
2026 год –40,0 тыс. руб.;
2027 год –40,0 тыс. руб.;
2028 год –40,0 тыс. руб.;
2029 год –40,0 тыс. руб.;
2030 год – 40,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Количество граждан, получивших поддержку- 5 граждан 
Количество семей, установивших АПИ- 10 семей



Раздел 1. Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации.

Целью подпрограммы является оказание дополнительных мер по поддержке граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующую задачу – оказание помощи гражданам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации.
Целевым показателем подпрограммы является:
1) Количество граждан, получивших поддержку;
2) Количество семей, установивших АПИ.
Срок реализации цели и задач- 2020-2027 годы.
Факторы, влияющие на достижение плановых показателей:
- изменения законодательства;
- форс-мажорные обстоятельства.

Раздел 2. Ведомственные целевые программы и основные мероприятия подпрограммы.

В составе подпрограммы не предусмотрена реализация ведомственных целевых программ.
Решение задач подпрограммы осуществляется посредством реализации основных мероприятий:
1. Поддержка граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации.
         2. Помощь семьям, находящимся в социально опасном положении, посредством установки АПИ
В рамках основных мероприятий запланирована реализация мероприятий, направленных на:
1. Оказание помощи гражданам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации
2. Установка АПИ, семьям находящимся в социально опасном положении

Раздел 3. Меры муниципального регулирования, направленные на достижения цели и задач подпрограммы.

Система мер муниципального регулирования, направленная на выполнение мероприятий подпрограммы, предусматривает правовое регулирование посредством применения нормативных правовых актов, способствующих решению задач подпрограммы.
Для достижения цели и задач подпрограммы используется следующие нормативные правовые акты:
- Положение о порядке оказания материальной помощи гражданам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, проживающих на территории Усть-Удинского округа. 

Раздел 4 . Ресурсное обеспечение подпрограммы.
Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета округа в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Объем средств бюджета округа для реализации подпрограммы составляет 200,0 тыс. руб., в том числе:
2026 год –40,0 тыс. руб.;
2027 год –40,0 тыс. руб.;
2028 год –40,0 тыс. руб.;
2029 год –40,0 тыс. руб.;
2030 год – 40,0 тыс. руб,
Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета округа уточняется в соответствии с решением ДУМЫ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА о бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Раздел 5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий.

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями Усть-Удинского округа муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы не предусмотрено.

Раздел 6. Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств федерального бюджета, областного бюджета.
Финансирование подпрограммы за счет средств федерального бюджета, областного бюджета не предусмотрено.


Раздел 7. Сведения об участии организаций.
Участие организаций в реализации подпрограммы не предусмотрено.


Приложение № 2 
к муниципальной программе 
«Социальная поддержка отдельных категорий
 граждан на территории Усть-Удинского округа » на 2026-2030 годы

ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ «ПОДДЕРЖКА СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРИБЫВШИХ ДЛЯ РАБОТЫ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА» НА 2026-2030 ГОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА
«СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ
ГРАЖДАН НА ТЕРРИТОРИИ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА»  НА 2026-2030 ГОДЫ
(далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы
	«Социальная поддержка отдельных категорий
 граждан на территории Усть-Удинского округа» на 2026-2030 годы

	Наименование подпрограммы
	«Поддержка специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа» на 2026-2030 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Экономический отдел администрации Усть-Удинского округа

	Участники подпрограммы
	Специалисты, прибывшие для работы в Усть-Удинском округе

	Цель подпрограммы
	Поддержка специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа

	Задачи подпрограммы
	Предоставление единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа

	Сроки реализации подпрограммы
	2026-2030 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	Количество специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского района

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	"Предоставление единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа"

	Перечень ведомственных целевых программ, входящих в состав подпрограммы
	Ведомственные целевые программы, входящие в состав подпрограммы, не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем средств бюджета округа для реализации подпрограммы составляет 1500,0 тыс. руб., в том числе:
2026 год – 300,0 тыс. руб.;
2027 год – 300,0 тыс. руб.;
2028 год – 300,0 тыс. руб.;
2029 год – 300,0 тыс.руб.;
2030 год – 300,0 тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Количество специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа-  6 специалистов ежегодно.




Раздел 1. Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации.

Целью подпрограммы является поддержка специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующую задачу – предоставление единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа.
Целевым показателем подпрограммы является:
- количество специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа.
Срок реализации цели и задач- 2026-2030 годы.
Факторы, влияющие на достижение плановых показателей:
- изменения законодательства;
- форс-мажорные обстоятельства.

Раздел 2. Ведомственные целевые программы и основные мероприятия подпрограммы.

В составе подпрограммы не предусмотрена реализация ведомственных целевых программ.
Решение задач подпрограммы осуществляется посредством реализации основного мероприятия – предоставление единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа.
В рамках основного мероприятия запланирована реализация мероприятий, направленных на:
- предоставление единоразовой материальной выплаты специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа (за исключением медицинских работников и фармацевтических работников);
- предоставление единоразовой материальной выплаты медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в Усть-Удинском округе.

Раздел 3. Меры муниципального регулирования, направленные на достижения цели и задач подпрограммы.

Система мер муниципального регулирования, направленная на выполнение мероприятий подпрограммы, предусматривает правовое регулирование посредством применения нормативных правовых актов, способствующих решению задач подпрограммы.
Для достижения цели и задач подпрограммы разработаны и приняты следующие нормативные правовые акты:
- Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты молодым специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа, за исключением медицинских работников и фармацевтических работников;
- Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты медицинским работникам и фармацевтическим работникам, прибывшим для работы в Усть-Удинском округе.

Раздел 4 . Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета округа в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Объем средств бюджета округа для реализации подпрограммы составляет 1500,0 тыс. руб., в том числе:
2026 год – 300,0 тыс. руб.;
2027 год – 300,0 тыс. руб.;
2028 год – 300,0 тыс. руб.;
2029 год – 300,0 тыс.руб.;
2030 год – 300,0 тыс.руб.
Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета округа уточняется в соответствии с решением ДУМЫ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА о бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Раздел 5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий.

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями Усть-Удинского округа муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы не предусмотрено.

Раздел 6. Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств федерального бюджета, областного бюджета.

Финансирование подпрограммы за счет средств федерального бюджета, областного бюджета не предусмотрено.


Раздел 7. Сведения об участии организаций.
Участие организаций в реализации подпрограммы не предусмотрено.



Приложение № 3 к муниципальной программе 
«Социальная поддержка отдельных категорий
 граждан на территории Усть-Удинского округа» 2026-2030 годы

СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА
«СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН
НА ТЕРРИТОРИИ УСТЬ- УДИНСКОГО ОКРУГА» НА 2026-2030 ГОДЫ
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.изм.
	Значение целевых показателей

	
	
	
	Отчетный год г
	Текущий год
	2026 г
	2027 г
	2028 г
	2029 г
	2030 г

	Муниципальная программа «Социальная поддержка отдельных категорий
граждан на территории Усть-Удинского района»  на 2020-2027 годы

	1.1
	Количество граждан, получивших поддержку

	ед
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	1.2. 
	Количество семей установивших АПИ
	Ед.
	4
	10
	10
	4
	10
	10
	10

	1.3
	Количество молодых специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа
	ед
	3
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Подпрограмма «Дополнительные меры по поддержке граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации» на 2026- 2030 годы

	2.1
	Количество граждан, получивших поддержку
	ед
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.2
	Количество семей, установивших АПИ
	Ед.
	4
	10
	10
	4
	10
	10
	10

	
Подпрограмма «Поддержка специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа» на 2026-2030 годы

	3.1
	Количество молодых специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского округа
	ед
	3
	6
	6
	6
	6
	6
	6





Приложение № 4
 к муниципальной программе 
«Социальная поддержка отдельных категорий
 граждан на территории Усть-Удинского округа» 2026-2030 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
ВЕДОМСТВЕННЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ И ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА
«СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ  ГРАЖДАН 
НА ТЕРРИТОРИИ УСТЬ-УДИНСКОГО ОКРУГА» 2026-2030 ГОДЫ

	№ п/п
	Наименование подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Целевые показатели муниципальной программы (подпрограммы), на достижение которых оказывается влияние
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